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PRESENTACION

La Red de Mujeres y Economia ~Bolivia (REMTE) se ha venido desarrollando co-
mo un espacio de andlisis, intercambio, comunicacion y accién politica. Esta conforma-
da por grupos, organizaciones, redes, instituciones y profesionales que trabajan para
contribuir a la apropiacién de la economia por parte de las mujeres y a la construccién
de alternativas de politicas econdmicas que mejoren las condiciones de vida de las mu-
Jeres:

El objetivo de 1a RED es fortalecer y cualificar la participacién de las mujeres y de
las organizaciones sociales en general, en acciones estratégicas dirigidas a incidir en la
construccion de politicas econdmicas equitativas. Con este propésito, la RED desarro-
llad sus actividades en 4 ejes temadticos: i) derechos laborales y econémicos de las mu-
jeres; ii) mercados laborales; iii) financiamiento externo; y iv) comercio exterior.

Si bien en nuestro pais existen planes que favorecen la igualdad de oportunidades,
en la prictica éstos no han beneficiado a la mayoria de las mujeres, que contindian vi-
viendo en la pobreza y marginalidad. Por lo tanto queda establecido que la igualdad for-
mal no garantiza en absoluto la igualdad real en el acceso a los beneficios del desarrol-
lo para las mujeres. Para que estos planes y politicas, se concreten es necesario que los
recursos, bienes y servicios lleguen a hombres y mujeres considerando sus distintas ne-
cesidades Por lo tanto, es fundamental introducir el enfoque de género en la distribu-
ci6n de los recursos publicos, es decir en los presupuestos.

Asi, la politica econémica de un gobierno central, departamental y municipal se re-
fleja en sus presupuestos y como estos son asignados y utilizados. Por ello, el presu-
puesto municipal se constituye en un instrumento para el ejercicio de los derechos ciu-
dadanos en el espacio local y por lo tanto en favor de la eliminacién de las desigualda-
des de género.

Por este motivo, la RED se complace en presentar a ustedes el Cuaderno de traba-
jo N° 7 “Presupuestos municipales para el desarrollo de oportunidades econdmicas de
las mujeres en el Municipio Cercado de Cochabamba”, basado en una investigacion rea-
Lizada por el Instituto de Formacion Femenina Integral TFFI de la ciudad de Cochabam-

a.

La Red agradece a Carmen Zabalaga investigadora de esa institucion por este apor-
te que permitird fortalecer a las instituciones interesadas en trabajar en el logro de pre-
supuestos orientados a la equidad de género.

Esperamos que este documento sirva también para avanzar en la construccidn de
un presupuesto municipal que facilite el desarrollo de alternativas econémicas para las
mujeres; a nivel de todos los municipios del pais.

INTRODUCCION

En el marco de los estudios de Presupuestos Sensibles al Género, impulsados por
UNIFEM Regién Andina, el Instituto de Formacién Femenina Integral -IFFI-, con el
apoyo de OXFAM Gran Bretafia, ha realizado el estudio “Presupuestos municipales pa-
ra el desarrollo de oportunidades econdmicas de las mujeres en el Municipio Cercado
de Cochabamba”. Esta publicacién presenta los resultados de ese trabajo, con el objeti-
vo de que los mismos puedan servir a las mujeres para fundamentar sus reivindicacio-
nes por la igualdad de oportunidades, y que puedan servir también de insumo para las
personas que sienten un compromiso con la equidad y la lucha contra la pobreza.

La investigacion realizada y la propuesta que se presenta a continuacion, buscan
promover el uso mas efectivo de los recursos piiblicos para lograr la equidad de géne-
1o, el cumplimiento de los derechos y el desarrollo humano. Esto pasa por enfatizar en
una propuesta que justifique la re-elaboracién de prioridades, en vez del incremento del
gasto publico en general y que destaque la re-orientacién de los programas dentro de los
diferentes sectores.

Por ello implica también cambios importantes en las pautas de formulacién de los
presupuestos municipales, principalmente por las competencias municipales que asu-
men a partir de la Ley de Participacion Popular, de Municipalidades y del Didlogo que
no solo se refieren a la planificacion fisica del territorio municipal, sino que ademds de-
ben responder al desarrollo humano sostenible y equitativo del municipio, no sélo en
las areas de educacion y salud, sino también en las de desarrollo econémico.

A partir del estudio, se proponen cambios en la formulacién de los presupuestos del
Municipio Cercado. En este sentido, el objetivo general del trabajo fue identificar las
bases para la formulacion y aplicacion de politicas municipales de gasto y presupues-
tos, para el desarrollo de oportunidades econémicas de las mujeres en la Comuna Su-
deste del Municipio de Cercado del Departamento de Cochabamba, como parte de una
vision integral de desarrollo humano sostenible.

El &mbito de estudio, la Comuna Sudeste del municipio de Cercado, comprende los
distritos 7, 8 y 14, la misma que representa una de las principales zonas con indices de
Desarrollo Humano mds bajo del municipio. Cuenta con una poblacién fundamental-
mente migrante del altiplano y su crecimiento poblacional es acelerado, ocasionando
un desordenado proceso de expansién urbana bajo condiciones precarias de habitabili-
dad y reducida cobertura de servicios basicos.
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La metodologia siguié los siguientes pasos:

1) Obtencién, procesamiento y andlisis de la informacion existente en el Censo de
Poblacién y Vivienda del 2001, respecto a los distritos municipales que componen la
Comuna sudeste, tomando en cuenta los datos especificos al estudio.

2) Obtencién, procesamiento y andlisis de informacién primaria recogida por mu-
jeres de Comuna, a través de encuestas y entrevistas.

Esta informacion siguid el siguiente procedimiento:

- Se tomé la informacién del INE respecto a las principales ramas de actividad eco-
némica de las mujeres y los hombres de los tres distritos que conforman la Comuna.

- Se desagregd cada rama de actividad hasta ocho digitos, clasificando tipologias
dentro de cada rama de actividad.

- Se eligié una muestra de cada una de las tipologfas de las 4 Ramas de actividad
en las que estan insertas el 80% de las mujeres que trabajan de la Comuna.

- Se aplicaron encuestas, elaboradas desde un enfoque de género que tomo en cuen-
ta el tema del trabajo y la condicién de género.

3) En base a los resultados se asumieron los indicadores econdmicos y se crearon
indicadores desde la perspectiva de género

4) La formulacién de las bases de politicas municipales se trabajaron en relacion a
la normativa municipal y al Plan Estratégico de Desarrollo Municipal — PEDM.

5) La difusién, socializacién y capacitacién a las organizaciones de mujeres y or-
ganizaciones de control social y a funcionarios municipales, se realizo bajo distintas
modalidades como reuniones, talleres y entrevistas.

El estudio fue realizado con el aporte fundamental de Oscar Zegada, economista y
Director del Programa de Mejoramiento de la Formacién Econémica - PROMEC de Ia
Universidad Mayor de San Simdn, asimismo se conté con aportes de Carmen Ledo,
también economista y Directora de CEPLAG de la misma universidad.

I. ACTIVIDADES ECONOMICAS Y
CONDICIONES LABORALES Y DE VIDA DE
LAS TRABAJADORAS DE LA COMUNA
SUDESTE DEL MUNICIPIO CERCADO DE
COCHABAMBA

1) Aspectos Generales

El Municipio de la Provincia Cercado de Cochabamba cuenta con ur.a poblacién
de 517.024 habitantes, de los cuales 247.449 son hombres y 269.575 son mujeres. Asi
mismo, el Municipio esta dividido en 14 Distritos municipales.

La llamada Comuna Sudeste del Municipio Cercado, localizada en la zona sudes-
te, estd formada por los Distritos municipales 7, 8 y 14.

La poblacién de esta Comuna -segtin el Censo Nacional del afio 2001- alcanza a
66.684 personas y representa un 13% de la poblacién de Cercado. Esta poblacién estd
distribuida en los tres distritos que conforman la Comuna de la siguiente manera:

Cuadro 1

Poblacién de la Comuna segun distrito

Distrito Total %
Total 66,684 100
7 14,042 21
8 30,858 46
14 21,784 33

Fuente: CNPV - INE. 2001

De la poblacién comunal el 51% son mujeres. Proporciones muy préximas se
aprecian en cada uno de los distritos.




Cuadro 2. Poblacién de la Comuna sud-este por sexo segiin distrito

52

® Distrito 7 ® Distrito 8 O Distrito 14

Poco mds de la mitad de la poblacion de la Comuna ha nacido en el mismo lugar donde
vive (54%). Los inmigrantes procedentes de provincias del Departamento de Cochabamba al-
canzan solamente al 8% del total poblacional siendo importante la presencia de inmigrantes de
otros departamentos que alcanzan al 37% de la poblacion de la Comuna (Cuadro 3).

Cuadro 3

Poblacion segiin lugar de nacimiento
Lugar nacimiento Total 9o

Total 66,684  100.0
Comuna 36,349 54.5
Provincias Cbba. 5,031 7.5
Otro departamento 24,817 37.2
Extranjero 295 0.4
Sin informacién 192 0.3

Fuente: CNPV — INE 2001

En la poblacién nacida en la Comuna la proporcién de hombres y mujeres es muy
proxima (51% son mujeres).

La proporcién de mujeres en la poblacién nacida en provincias del departamento

es ligeramente mayor (54%), y en otros departamentos (52%). Estos datos muestran que
existirfa un ligero predominio femenino en la niigracién. (Cuadro 4).
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Cuadro 4

Poblacién por lugar de nacimiento y sexo, segiin distrito

Distrito Enddistritoo | Enprovindasde | Enotro En el extranjero | Sin informadién
comuna (%) Cochabamba (%) | departamento (%) | (%) (%)

Hombres| Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
7 49 51 42 58 49 51 42 58 73 27
8 49 51 47 53 50 50 48 52 53 47
14 50 50 46 54 46 54 44 56 37 63
Comuna 49 (3 46 54 48 52 45 89 57 43

Fuente. CNPV —INE. 2001

De los 24.817 (37 % de toda la poblacién) inmigrantes nacidos en otros departa-
mentos del pais, el 91% proviene de los departamentos de Oruro, Potosi y La Paz. De
este grupo de inmigrantes de departamentos andinos, los de Oruro se concentran ma-
yormente en el Distrito 14, mientras los de Potos{ y La Paz lo hacen en el Distrito §
(Cuadro 5). El Distrito 7 presenta mayor uniformidad en lo referente a la presencia de
migrantes de los tres departamentos mencionados.

Cuadro 5

Poblacion migrante de Oruro, Potosi y
La Paz por distrito segiin lugar de origen

D.7 D.8 D. 14
Lugar Total % fila % % fila o Total e fila T Total| %
nacimiento columna | Total columna columna
Oruro 1358 15 33 2845 31 30 5024 54 54 9227{ 100
Potosi 1286 17 3% 3798 52, 41 2277 31 25 7361|100
La Paz 1423 24 35 2697 45 29 1904 31 21 6024 100
Total 4067 100 9340 100 9205 100

Fuenie: CNPV - [NE. 2001

Por la informacién presentada, la caracteristica fundamental de la Comuna en términos
de poblacién inmigrante es que la misma es principalmente procedente de Oruro, Potosi y
La Paz. Estos inmigrantes habitualmente se hallan vinculados por lazos sociales sustenta-
dos en vinculos de lugar de origen, por lo que se puede pensar que, dadas las caracterfsticas
de las comunidades andinas, existiria un importante potencial en la Comuna para la profun-
dizacién y desarrollo de interrelaciones sociales de confianza, coordinacién y cooperacion.

Por otra parte, el 54% de la poblacién de la comuna es joven — menor de 20 afios,
con un ligero predominio masculino.que se revierte en los siguientes tramos de edad
(Cuadro 6).
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Cuadro 6 tivamente trabajo remunerado (tasa de desempleo abierto del 6.4%). El desempleo fe-
menino es mucho menor que el masculino (3.7% y 8.4% respectivamente). La tasa de
desempleo de las mujeres es mds baja que la masculina debido a que el desempleo fe-
menino se oculta mds facilmente ya que las mujeres que no encuentran trabajo remune-
rado se dedican a actividades diversas no remuneradas y no registradas, tendiendo a de-

Poblacién por distrito y sexo segiin tramos de edad

Distrito 7 Distrito 8 Distrito 14 e clararse econémicamente inactivas y por tanto no apareciendo como desempleadas. Es-

L I M I M__ |Hombres | Mujeres | Total to se confirma cuando se ve que mientras de cada 100 personas ocupadas de la Comu-
% % % % % % % % A na 43 son mujeres, de cada 100 personas que se declaran desocupadas, s6lo 24 son del

0-19 Sl sl 5k 51 62 54 56 52 54 sexo femenino.

20-29 20 19 19 19 17 19 18 19 19 |

30-49 22 | 21 19 21 17 21 19 21 20 La menor participacién econémica de las mujeres y su baja tasa de desempleo ex-

50 y mds 8 | 8 1 8 5 6 6 8 7 presan que la presencia femenina en los mercados laborales es menor que la masculina
100 | 100 100 100 100 100 100 100 100

y que la actividad econémica de las mujeres realizada en el hogar y fuera del mercado
no se refleja en los datos oficiales; una tan conocida como generalizada deficiencia de
la informacién laboral de origen censal.

Cuadro 7

Fuente: CNPV - INE. 2001

2) Participacion Econdmica De La
Poblacién De La Comuna Sud-Este.

Condicion de actividad de la poblacién

Entendiendo la participacion econémica como el ingreso a actividades de produc- de 10 afios y mis de la Comuna segiin sexo

cién de bienes y servicios, desde el punto de vista de una economia de mercado, la po-

blacién en edad de trabajar de la Comuna (10 afios y més) es el 71% de la poblacién N° PEA PNEA | No especify Total

comunal y alcanza a 47.247 personas. De este total, 24.733 son mujeres, el 52% (ver Ocupados Desocupados

Cuadro 7 y Cuadro 8). Este ligero predominio femenino cambia considerablemente H"’f‘bres 12,280 1,122 8,868 244 122,514

cuando se observa la participacion econémica diferenciada por género dado que los Ahleces 27l ol Lt LRV A
B 3 WA ; Ly g Total 21,651 1,479 230575 542 47,247

hombres tienen claro predominio en la realizacién de actividades laborales que generan

Fuente: CNPV - INE. 2001

ingresos remuneradas:

la participacion femenina en la poblacién econémicamente activa alcanza a sola-
mente el 43% frente al 57% de la participacién masculina;

la participacién femenina en la poblacién que no realiza actividades econdmicas
llega al 62% frente al 38% de los varones.

Pese a que en los Gltimos afios hay mayor presencia femenina en las actividades
€conomicas que generan ingresos, todavia hay predominio masculino. Esto se debe
principalmente a factores de género que dificultan para los mujeres la realizacién de

w
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Cuadro 8 " Cuadro 10
Condicion de actividad de la poblacién de 10 afios Poblacion ocupada de 10 aiios 0 mds por esposo/a o
y mas de la Comuna segiin sexo conviviente segiin distrito
Go PEA PNEA | No especif] Total Esposo/conviviente| Esposa/conviviente
Ocupados Desocupadod Total % Total %o Total %
Hombres 57 76 38 45 48 Comuna 356 9 3477 91 3833 100
Mujeres 43 24 62 55 52 D-7 62 7 843 93 905 | 100
Total 100 100 100 100 100 D-8 163 9 1574 91 1737 100
Funte: CNPY — INE. 2001 D-14 131 11 | 1060 89 [ 1191 [ 100
Fuente: CNPV - INE. 2001

Por otro lado, considerando la categoria de “jefe/a de hogar”, asumida cémo a

quién se reconoce la principal responsabilidad econémica mercantil en el hogar', se tie- Cuadro 9. I.’ublacmn ocupada fle 1!) m_ms 0 mas por
ne que para toda la Comuna las mujeres aparecen como jefas de hogar en un 24% de jefe/a de hogar segiin distrito

los casos. Esta proporcién es menor 21% en el Distrito 7 y mayor, 30% en el Distrito

14 (Cuadro 9).

La jefatura de hogar por parte de las mujeres es baja respecto a la de los hombres
debido tanto a la menor insercién femenina en el mercado de trabajo como a la tradi-

cién cultural de reconocimiento masculino de la jefatura de hogar. Asi cuando se res-
ponde a la pregunta de la relaci6n de parentesco con el jefe de hogar, la mayoria feme- 22
nina es absoluta orillando el 91% en Ja categoria de esposo(a)-conviviente. (Cuadro 10).
Cuadro 9
Poblacién ocupada de 10 aiios 0 mds por jefe/a = Comuna @ Distrito7 O Distrito 8 O Distrito 14
de hogar segtin distrito
Jefe Jefa
Total % Total % Total %

Comuna | 7406 76 2370 | 24 9776 100

Distrito? | 1677 79 445 21 2122 100 g

Distrito 8 | 3569 78 1014 22 4583 100

Distrito 14| 2160 70 911 30 3071 100

Fuente: CNPV - INE. 2001

I Como se muniefiesta en el libro “Estadisticas de Género” el término de jefe de hogar puede referirse al proveedor econémico

principal, el que toma decisiones, la persona designada por los otros miembros, etc.




Cuadro 10. Poblacion ocupada de 10 aiios o mas por
esposo/a o conviviente segiin distrito

Cuadro 11

¥ T T T

B Comuna m| D-7

oD-8 oD-14

3) Actividades Laborales De La Poblacién
Ocupada De La Comuna

Las 21.651 personas que realizan actividades econoémicas en la Comuna se con-
centran principalmente en las ramas de comercio/reparaciones (31%); manufactura
(18%}); construccion (11%); transporte, etc. (9%) y hoteles-restaurantes (7%) (Cuadro
11D,

a) Mientras la poblacién masculina se concentra en proporciones relativamente
préximas en las ramas de comercio (20%), manufactura (22%), construccién (19%) y
transporte (15%), la poblacidn femenina se concentra fuertemente en comercio (46%)
y en menor medida en manufactura (12%), hoteles-restaurantes (12%) y servicios a ho-
gares (10%). Entonces si bien las principales ramas de actividad laboral son las mismas
tanto para hombres como para mujeres, las trabajadoras se concentran notoriamente en
Comercio, una rama de actividad mayoritariamente femenina pues de las 6.729 perso-
nas que trabajan en esta rama, el 64% son mujeres. Mucho menor es la presencia feme-
nina en Manufactura y Hoteles-restaurantes, casi ninguna en Transporte y ninguna en
Construccién. Todo lo contrario sucede en la rama de Servicios a hogares en la que el
predominio de trabajadoras es absoluto.
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Poblacién ocupada de 10 aflos o mas

por sexo segtin rama de actividad

RAMA DE ACTIVIDAD %

Total | Hombres | Mujeres
TOTAL 100 100 100
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICUTRA 3 4 2
PESCA 0 0 0
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 0 0 0
INDUSTRIA MANUEACTURERA 18 22 12
PRODUCCION Y DIST. DE ENERGIA ELEC , GAS Y AGUA 1 1 0
CONSTRUCCION 11 19 0
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REPAR. DE VEHICULOS 31 20 46
SERVICIO DE HOTELES Y RESTAURANTES 7 3 12
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 9 15 1
INTERMEDIACION FINANCIERA 0 0 0
SERVICIOS INMOBILIARIOS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 2 3 2
ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y SEGURIDAD SOCIAL i 2 0
EDUCACION 3 2 4
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 1 2
SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 4 4 4
SERVICIO DE HOGARES PRIVADOS QUE CONTRATAN SERV.DOMESTICO 4 0 10
SERVICIO DE ORGANIZACIONES Y ORGANOS EXTRATERRITORIALES 0 0 0
SIN ESPECIFICAR 4 4 6

Fuente: CNPY ~ INE. 2001

Cuadro 11. Poblacion Total ocupada de 10 afios

0 mas segiin rama de actividad

36 4

B Comefeo B Manuractura

B Transporte y otros B Hotelesrestaurantes

B CoRstruEeidh

75 |




Cuadro 11. Poblacién ocupada de 10 aiios o
mas por sexo segiin rama de actividad
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b) Observando a los trabajadores en general de la Comuna de acuerdo a las cate-
gorias ocupacionales que exhiben, se tiene que mientras 44 de cada 1.000 trabajadores
son asalariados —Obreros/empleados, otros 44 son trabajadores por cuenta propia.

Por género hay importantes diferencias: Por un lado, el 52% de la poblacién traba-
jadora masculina vende su fuerza de trabajo como obrero o empleado mientras sola-
mente el 32% de las mujeres lo hace. Por otro lado, el 54% de las mujeres son trabaja-
doras por cuenta propia frente a sélo un 36% de los hombres. Si bien hay pocos Patro-
nes/socios en la Comuna, el nimero de hombres en esta categoria duplica al de muje-
res y entre el reducido 3% de los Trabajadores familiares sin remuneracidn, el nimero
de mujeres es algo mayor al de los hombres.

La preponderancia femenina en la categorfa Trabajador por cuenta propia condice
con las mayores posibilidades que tienen las mujeres con hijos para realizar actividades
econdmicas con cuenta propia por la relativa flexibilidad en la jornada de trabajo y el
tener a los hijos cerca mientras trabajan.

Cuadro 12

Poblacién ocupada de 10 afios 0 més
por sexo segiin categoria ocupacional

Total % |Hombres % | Mujeres %
TOTAL 100 100 100
OBRERO O EMPLEADO 44 52 32
TRABAJADOR CTA PROPIA 44 36 54
PATRON O SCOCIO 3 4 &
COOPERATIVISTA 0 0 0
TRABAIJ. FAM. SIN REMUN. 3 3 4
SIN ESPECIFICAR 6 5 7

Fuente: CNPV - INE. 2001

Cuadro 12. Poblacién ocupada de 10 afios o mds
por sexo seglin categoria ocupacional
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Hombres Mujeres

= OBRERO O EMPLEADO a8 TRABAJADOR CTA PROPIA 8 PATRON O SOCIO
0 TRABAJ. FAM. SIN REMUN. 8 SIN ESPECIFICAR

Del total de mujeres trabajadoras de la Comuna, un 35% trabajan en el Comercio
por cuenta propia. Su importancia es ficil de apreciar cuando se observan las otras com-
binaciones de rama de actividad y categorfa ocupacional: asalariadas que prestan servi-
cios a hogares (7%), trabajadoras por cuenta propia en hoteles-restaurantes (pequefias
productoras-vendedoras de alimentos (7%), asalariadas del comercio (6%), trabajado-
ras por cuenta propia de la manufactura (6%) y asalariadas manufactureras (5%) (véa-
se Cuadro Anexo 2).




¢) Las principales ocupaciones de la poblacién de la Comuna son las de Trabajadores en ser-
vicios y comercio ( 31%); Trabajadores de manufactura y construccién (31,3%). Menos importan-
?lﬁﬁ son Jos Trabajadores no calificados (11%); Operadores de maquinarias e instalaciones (10%).

Diferenciando a los trabajadores por sexo encontramos que de las dos ocupaciones més

tes en la Comuna la una es predominantemente masculina y la ofra predominamemenw
femgmna. De los 6.804 Trabajadores en comercio y servicios el 73% son mujeres; en el otro
caso de los 6.778 trabajadores constructores/manufactureros/extractivos, el 82% son hombres.

Entre las ocupaciones menos numerosas pero todavia importantes, los hombres
destacan nitidamente en Operadores de instalaciones-equipos mientras las mujeres lo
hacen en Trabajadoras no calificados.

Existe entonces una suerte de division del trabajo por género —segregacion- , teniendo las
mujeres";ina notable presencia en ocupaciones que no demandan mayores niveles de califica-
cién como las de Comerciofservicios en las que se encuentra el 53% de las mujeres, y Traba-
jadoras sin ealificacion donde estd el 18%, generalmente dedicadas al servicio domeéstico.

En este tltimo grupo se aprecia claramente el predominio femenino pues de las
2.385 personas registradas como Trabajadoras sin calificacién, el 69% son mujeres. Por
tanto, la situacién ocupacional femenina en la Comuna refleja las menores oportunida-
des que tienen las mujeres para la adquisicion de habilidades laborales tanto en térmi-
nos formales (capacitacién en centros) cuanto informales (aprendizaje en la practica).

Cuadro 13
i Poblacion ocupada de 10 afios o mas
4 por sexo segin ocupacion
Total % Hombres % Mujeres %
| Directivos publicos y privados 1 1 0
Profesionales 3 2 8
Téenicos y profesionales de apoyo 4 5 3
| Empleados de oficina 5 2 3
Trabajadores en servicios y comercio 31 15 53
Trabajadores en agric., pecuaria y pesca 3 4 2
Trabajadores ex., construcc., y manufac. 31 45 13
| Operadores de instalac. y mag. 10 17 1
Trabajadores no calificados i1 6 18
FF AA 0 0 0
| Sin especificar 3 & 4
Fuente: CNPV - INE. 2001

Cuadro 13. Poblacion ocupada de 10 afios o0 mas
por sexo segin ocupacion
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Las trabajadoras que aparecen con ocupacion en el comercio/servicios y que traba-
jan en la rama del comercio son el 41% del total de las mujeres trabajadoras —una no-
toria mayoria si consideramos que las otras combinaciones importantes de ocupacién
con rama de actividad arrojan los siguientes resultados (en todos los casos los porcen-
tajes son respecto a las 9371 trabajadoras de la Comuna -ver Cuadro Anexo 3):

Mujeres con ocupacion trabajadoras de comercio/servicios en la rama Comercio-
/servicios = 41%

Mujeres con ocupacion trabajadoras de comercio/servicios en la rama restauran-
tes/hoteles = 8%

Mujeres con ocupacion trabajadoras de manufactura y otros en la rama manufactu-
rera = 10%

Mujeres con ocupacién trabajadoras sin calificacién en la rama servicios a hogares
=9%

Finalmente, es interesante ver que las trabajadoras por cuenta propia con ocupacio-
nes de comercio/servicios son el 38% de las trabajadoras de la Comuna, con ocupacio-
nes Manufactureras el 7% y las con ocupaciones sin calificacion el 6%. Entre ellas tam-
bién estdn las trabajadoras no calificadas por cuenta propia de las ramas de comercio y
hoteles-restaurantes (produccién-venta de alimentos). Es decir que el trabajo por cuen-
ta propia hace posible el desarrollo de actividades con ocupaciones que no precisan ni-
veles de calificacion —al menos formacién formal- importantes. Por otro lado, las ocu-




paciones de Trabajadoras sin calificacién son principalmente asalariadas (Cuadro Ane-
xo 1) en la rama de servicios a hogares (Cuadro Anexo 2), si bien las no calificadas por
cuenta propia que estdn en las ramas comercio/restaurantes/hoteles (produccién-venta
de alimentos), no dejan de tener presencia.

En suma, una breve caracterizacién de la mayoria de la poblacién trabajadora de la
Comuna nos muestra que realiza actividades laborales en principalmente en las ramas
de manufactura y comercio-reparaciones, como trabajadores por cuenta propia y en me-
nor medida obreros-empleados y en ocupaciones de comerciales/servicios y manufac-
tureras.

En lo referente a las mujeres, su perfil laboral predominante es el de trabajado-
ras por cuenta propia en la rama de comercio-servicios, con ocupaciones de comercio-
/servicios. Las trabajadoras asalariadas (obreras y empleadas) se distribuyen en las ra-
mas de manufactura, comercio, hoteles-restaurantes y, principalmente, en servicios do-
mésticos a hogares; en todos los casos realizando ocupaciones especificas de la rama
que no requieren de mayores niveles de calificacién.

4) Edad e Insercion Laboral
De Las Mujeres De La Comuna

Si bien desde los 10 afios ya se encuentran mujeres realizando actividades econé-
micas, es a partir de los 15 afios que la presencia de las mujeres en el mundo laboral se
hace importante. Los tramos de edad en los que se halla 1a mayor proporcién de muje-
res respecto del total de las mujeres trabajadoras son los de 15 a 45 afios. Son 7.293 per-
sonas que suman el 78% de las mujeres trabajadoras de la Comuna (Cuadro 14). Son
estas trabajadoras las que responden al perfil laboral general de las trabajadoras de la
Comuna anteriormente esbozado.

Cuadro 14

Poblacion femenina ocupada de 10 afios 0 mas y poblacién
total seglin grupos quinquenales de edad

GRUPOS DE EDAD | Poblacién femenina ocupada Poblacién femenina
Total % Total %
TOTAL 9,371 100 247951 100
10— 14 447 4.77 4,483 18.11
15-19 1,112 11.87 3,950 15.96
20-24 1,674 17.86 3,786 15.30
25-29 1,315 14.03 2,724 11.01
30-34 1,142 12.19 2,326 9.40
35-39 1,153 12.30 2,080 8.40
40 - 44 897 9.57 1,627 6.57
45-49 652 6.96 1,155 4.67
50 - 54 372 3.97 741 2.99
55-59 251 2.68 558 2.25
60 - 64 134 1.43 360 1.45
65 - 69 102 1.09 314 1.27
70 - 74 60 0.64 285 1.15
75-79 36 0.38 184 0.74
80 -84 15 0.16 95 0.38
85 Y MAS 9 0.10 83 0.34
SIN ESPEC. 0 0.00 0 0.00

Fuente: CNPV = INE. 2001

38 de cada 100 mujeres de la Comuna de 10 afios o mds realiza actividades econé-
micas. Relacionando la cantidad de trabajadoras con el total de mujeres en cada tramc
de edad, se tiene entre los 10-14 afios trabaja el 10% de las mujeres; proporcion que po-
co mds que se triplica para el tramo de 15-19 afios (28%) (Cuadro 15).

En los tramos de edad posteriores la proporcién de mujeres trabajadoras con-
tinia aumentando alcanzando un maximo de 56% en el tramo de 45-49 afios par:
luego decrecer paulatinamente. Ndtese que si bien en el total de las mujeres tra:
bajadoras de la Comuna las que tienen 45 afios y mds son solamente el 17%, 43 d¢
cada 100 realiza actividades econdmicas; es decir, hay una presencia laboral im:
portante de mujeres trabajadoras incluso en edades en las que generalmente la po-
blacion va abandonando la vida laboral.




Cuadro 15

Poblacién femenina ocupada de 10 afios o més y poblacién
total segiin grupos quinquenales de edad

GRUPOS DE Poblacién femenina | Poblacién femenina % de la poblacién
EDAD Ocupada Total ocupada respecto al total
TOTAL 9,371 24,751 37.86
10— 14 447 4,483 9.97
15-19 1,112 3,950 28.15
20-24 1,674 3,786 44.22
25=29 1315 2,724 48.27
30-34 1,142 2,326 49.10
8539 1155 2,080 55.43
40 - 44 897 1,627 55.13
45-49 652 ks 56.45
50-54 372 741 50.20
55-59 251 558 44.98
60 - 64 134 360 37.22
65 - 69 102 314 3248
70 - 74 60 285 21.05
75-79 36 184 19.57
80 - 84 It 95 15.79
85Y MAS 83 10.84
SIN ESPEC. 0 00.00

Fuente: CNPV - INE. 2001
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Cuadro 15. Poblacion femenina ocupada de 10 afios 0 mis y poblacién
total segiin grupos quinquenales de edad

85 Y MAS

Grupo de Edaies
&
&

Porcentaje

En todos los tramos de edad comprendidos entre los 20 y 45 afios las trabajadoras
tienen las caracteristicas laborales predominantes anteriormente sefialadas para las mu-
jeres de la Comuna; ocupaciones de comercio-servicios, manufactura y sin calificacion;
en las ramas de comercio-reparaciones, manufactura, restaurantes-hoteles y servicios @

hogares; en las categorias ocupacionales de trabajadoras por cuenta propia y asalaria-
das.

Nétese que en lo referente a la categoria ocupacional las trabajadoras de 10 a 14
afios comienzan su vida laboral con proporcines similares entre trabajadoras por cuen-
ta propia, asalariadas y familiares sin remuneracién. A medida que van teniendo mayor
edad disminuye notoriamente el peso de las trabajadoras familiares sin remuneracién
mientra aumenta el de las trabajadoras por cuenta propia y las asalariadas. Por el otra
lado, en las trabajadoras de mayor edad se reduce claramente la proporcion de asalari-

adas haciéndose claramente predominantes las trabajadoras por cuenta propia
(Cuadrol16).
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Cuadro 16. Poblacién femenina ocupada de 10 y mas afios
por categoria ocupacional segiin grupos quinquenales de edad

Trabajadora familiar sin remuneracion

Grupo de Edades

0 g 10 15 20 25 30 3%
Porcentaje

5) Nivel De Instrucciéon e Insercion Laboral
De Las Mujeres De La Comuna

Un 10% de las mujeres ocupadas de 10 afios y més no tiene ninguna instruccién o
vencié solamente el ciclo preescolar (aproximacidn analfabetismo); otro 10% tiene for-
macién mayor al bachillerato. Entre ambos extremos el grueso de la poblacién trabaja-
dora femenina —5.087 personas, un 54% del total de las mujeres trabajadoras- ha ven-
cido algtin curso o finalizado el ciclo primario y el 25% del ciclo secundario.

Las ocupaciones predominantes entre las mujeres de la Comuna como “trabajado-
ras de servicios y comercio”, “trabajadoras de la manufactura, etc.” y “trabajadoras sin
calificacidn” tienen a la mayor parte de las personas que las ejercitan (59%, 54% y 65%

respectivamente) con formacién primaria.

Menor, aunque todavia importante, es la proporcién de trabajadoras con estas ocu-
paciones que logré cursar un nivel o concluir el ciclo secundario. (Cuadro 17). El 55%

de las trabajadoras que realizan actividades dentro las denominadas “ocupaciones cali-
ficadas” (directivos, profesionales, técnicos, empleados de oficina) tiene algtin tipo de
formacion posterior a la secundaria; sin embargo el 34% de ellas sélo tiene algunos cur-
sos 0 vencida la secundaria; se trata principalmente de empleadas de oficina y trabaja-
doras que ocupan posiciones directivas por cuenta propia (un indicador de esto es que
un 76% de las personas que tienen como categoria ocupacional la de patronas/socias
tiene formacidén bachiller o menor).

Poblacion trabajadora femenina de 10 afios y mas
por ocupacion segiin grado educacion alcanzado

NIVELDE | TOTAL Cuadro17  ocupacion a1y
INSTRUCCION
Ocupaciones | Trabaj. |Trab. Manuf.,| Trabaj. Otros
calificadas (1) |De servicios Const. no ¥ sin
y comercio Extract calificadas | especif (2)
TOTAL 100 100 100 100 100 100
NINGUNO y
PRE-ESCOLAR 10 1 1 8 14 14
PRIMARIA 54 10 59 54 65 56
SECUNDARIA 25 34 25 33 18 22
SUPERIOR 10 55 5 5 3 7
SIN ESPECIFICAR 0 0 0 0 0 0
Fuente: CNPV - INE. 2001 (1) Directivos, profesionales, tcnicos, empleados de oficina

(2) Trab agrie., operadores inst, y mag., FFAA, sin speci.

Observando a las trabajadoras agrupadas por categoria ocupacional (Cuadro 18),
en todas las categorias, la mayor parte de las trabajadoras esté en el grupo que tiene so-
lamente algunos cursos o el ciclo primario vencido; especialmente notorio es el caso de
las trabajadoras por cuenta propia en las que el 60% tiene este nivel de instruccién: Las
trabajadoras por cuenta propia y patronas-socias tienen a un 95% y 70% respectivamen-
te con formacién no mayor a la secundaria lo cual limita sus posibilidades laborales.

Las trabajadoras asalariadas tiene también deficiencias en su formacién formal;
tinicamente un 17% de ellas tiene formacion superior. La mayor parte de las asalariadas
tiene solamente formacion primaria y se concentran en la manufactura.

- 27 ;';;-




Cuadro 18

Poblacion trabajadora femenina de 10 afios y mas por categoria
ocupacional segiin grado de educacién alcanzado

a hogares y hoteles-restaurantes. A medida que su formacién mejora, tienen més presen-
cia en las ramas de la manufactura y el comercio-reparaciones. En las otras ramas de ac-
tividad en las que la presencia laboral femenina es poco considerable se encuentra el grue-
so de las trabajadoras mujeres con mayores niveles de instruccion (ramas de: 1) educa-
cidn, 2) servicios comunitarios, sociales y personales y 3) servicios sociales y de salud).

Cuadro 19

Poblacién trabajadora femenina de 10 afios y mas por rama
de actividad segiin grado de educacién alcanzado

Total | Obrero/ TPCP | Patrén - | Cooperat | Trab fam\ Sin

Empl socio sin remun especif

Ning-preesc 10 6 13 6 8 5 11
Primaria 54 45 60 41 50 56 58
Secundaria 25 31 22 35 33 28 23
Superior 10 17 5] 17 8 11 8
Sle 0 0 0 1 0 0 0
Total 100 100 100 100 100 100 100

Fuente: CNPV - INE. 2001

Cuadro 18. Poblacion trabajadora femenina de 10 afios y mas

‘_ Porcentaje
;‘inmm-nmmn?' fs [} Secundaria. [ Superi ];

El ciclo primario es el grado de instruccién alcanzado predominante en las muje-
res trabajadoras de la Comuna en las principales ramas de actividad como son manufac-
tura, comercio-reparaciones, hoteles-restaurantes y servicios a hogares) (Cuadro 19). Se
observa ademds que las trabajadoras de las ramas de Servicios a hogares y hoteles-res-
taurantes tienen més bajo nivel de instruccién que las que trabajan en el comercio y me-
nos aun que las que trabajan en la manufactura.

Consiguientemente parece que mientras menor es el grado de instruccidn alcanzado,
las mujeres trabajadoras tienden més a insertarse laboralmente en las ramas de servicios

Total Manuf. | Comercio Rest/ Hogares otros
/serv. hoteles

Total 100 100 100 100 100 100
Ninguno/Pre-esc 10 i 11 16 11 8
Primaria 54 50 58 62 71 36
Secundaria 25 38 25 19 15 28
Superior 10 6 6 3 2 28
Sle 0 0 0 0 1 0

Fuente: CNPV - INE. 2001

Cuadro 19. Poblacién trabajadora femenina de 10 afios y mas por ra-
ma de actividad segiin grado de educacién alcanzado
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En suma, las mujeres trabajadoras de la Comuna tienen niveles de instruccion formal
predominantemente de haber cursado algunos cursos o haber vencido primaria o secunda-
ria. Si bien quienes no han tenido instruccién formal son una minorfa, hay 5.087 mujeres tra-
bajadoras, el 54%, que no ha avanzado mds alld del ciclo primario, lo cual restringe noto-
riamente sus posibilidades laborales. Por otro lado, no pasa desapercibido que 963 personas,
un 10% del total de trabajadoras de la Comuna no ha alcanzado el ciclo primario. Se trata
de trabajadoras cuyas ocupaciones son las de comerciantes y ocupaciones sin calificacién,
mayoritariamente por cuenta propia, en menor grado asalariadas, que trabajan principalmen-
te en las ramas de comercio y la produccién-venta de alimentos (Cuadros 17, 18 y 19).

6) Los Hijos y La Inserciéon Laboral
De Las Mujeres De La Comuna

Las mujeres de 15 afios o0 mds, que estdn en edad fértil o ya la han pasado, alcanzan

La proporcion de las mujeres trabajadoras dependientes asalariadas (obreras-em-
pleadas) es mayor mientras menos hijos tienen, reduciéndose a medida que el nimero
de éstos aumenta. Esta tendencia, que se mantiene para el caso de las categorfas ocu-
pacionales minoritarias como patrona-socia, cooperativista y trabajadora familiar sin re-
muneracién, cambia para la categoria ocupacional de TPCP. Entre las TPCP las propor-
ciones de mujeres sin hijos y con uno a cinco hijos son bastante préximas, indicando
que en el trabajo por cuenta propia un mayor niimero de hijos no dificulta, al menos co-
mo en el caso de las otras categorias, la realizacion de actividades econémicas por par-
te de las madres (Cuadro 22).

Cuadro 22

Poblacion trabajadora femenina ocupada de 15 afios y mas por
categoria ocupacional segiin nimero de hijos nacidos vivos

ok
a 20.268 personas. De ellas 8.924 personas, el 44% realiza actividades econémicas; y de 1' No. DE CATEGORIA OCUPACIONAL
ellas, a su vez, el 21%, es decir 1.849 trabajadoras, no tiene hijos. Dado que el 75% de [ y HIJOS |TOIAL
este grupo estd entre los 15 y 25 afios, es elevada la probabilidad de que en los proximos NACIDOS
afios comiencen a tener hijos incrementando el ndmero de madres trabajadoras. VIVOS
OBRERO O | TRABAJADOR | PATRON O | COOPERATIV, | TRAB. FAM. SIN
Del grupo de 7.075 mujeres trabajadoras de la Comuna que tienen hijos el 70% tiene de 1 EMPLEADO | POR C. PROPIA SOCIO SIN REMUN | ESPECIFICAR
a 3 hijos. Particularmente importante es el grupo de madres con 1 a 3 hijos que alcanza a 3.428 TOTAL 100 100 100 100 100 100 100
personas: el 48% de las madres que trabajan. Si bien hay una obvia tendencia a la disminucion 0 HIJOS 21 33 12 21 50 42 21
absoluta y relativa de las madres que trabajan a medida que aumenta el nimero de hijos que tie- 1 HIJO 14 17 12 13 0 8 14
nen, esta tendencia es tenue entre los grupos de madres con 1, 2, 3 y 4 hijos, hecho que revela 2 HIJOS 13 13 14 17 17 10 14
que en la mayor parte de la poblacién trabajadora femenina de la Comuna, el nimero de hijos 3 HIJOS 11 10 13 11 0 6 11
no es determinante a la hora de buscar actividades que les generen ingresos. (Cuadro 20). 4 HIJOS 10 6 12 10 17 7 9
5 9 "
Cuadro 20. Poblacién trabajadora femenina de 15 afios Zﬂﬁgi ; 3 7 j g i :
y mas segin nimero de hijos nacidos vivos 7HUOS 4 2 5 5 0 3 4
TR T Tkl B 8 HIJOS 3 2 4 2 0 2 3
T G S s &j‘”"" - R \ 90 MAS 6 2 8 s 0 3 5
50 SINESPEC.| 6 9 4 6 17 9 6
4 = ?
Fuente: CNPV - INE. 2001
Bk 2 - : -
30 1 En cuanto a ocupaciones, se tiene que para la mayor parte de las trabajadoras con
hijos, tener 4 hijos 0 menos no hace variar la cantidad de mujeres que tienen la ocupa-
9 ; cién femenina mds importante de la Comuna “trabajadoras en servicios y comercio”
8 ; : . = . (53% de las mujeres la tiene). Esto pues se trata de una ocupacion cuyas caracteristicas
9t SESTHSE - A RATERE LRSI facilitan la combinacién trabajo-cuidado de los hijos. En el caso de ocupaciones como
;0 L — 31




“trabajadoras manufactureras” y “trabajadoras no calificadas™ se aprecia que a mayor
ntimero de hijos es menor la cantidad de mujeres con estas ocupaciones.

Cuadro 23

Poblacién trabajadora femenina ocupada de 15 afios y mas
por ocupacién segiin niimero de hijos nacidos vivos

No. DE OCUPACION

HIJOS |TOIL
NACIDOS

e 1 2 ) 4 v [ 7 8 9 0| SIN ESPEC.
TOTAL 100 100 |100 | 100 100 | 100 100 | 100 | 100 | 100 0 100
0 HIJOS 21 16 23 27 39 17 16 21 48 s, 0 21
1 HJO 14 10 il 14 19 12 12 16 7 15 0 12
2 HIJOS 13 10 20 16 15 13 11 15 9 154 0 11
3 HUJOS 11 19 18 13 7 12 8 11 0 10 0 10
4 HIJOS 10 6 10 12 4 11 8 9 2 8 0 9
5 HIJOS & 16 <) 5 1 8 D 7 11 7 0 8
6 HIJOS 5 0 i 1 1 6 [ ) 0 4 0 6
7 HIJOS 4 0 1 2 0 ) <) 5 0 4 0 5
8 HIJOS 5 0 At 2 2 4 4 3 0 3 0 2,
9 0o MAS 6 [} 0 1 1 7 19 4 5 ) 0 i
SIN ESPEC. 6 16 3 8 11 5 6 f 18 6 0 10

Fuente: CNPV - INE. 2001

Respecto al nimero de hijos y la rama de actividéd, se puede ver que en las ramas
de 1a Manufactura y los Servicios a hogares, tener mas h1J0§; r'educe el nimero dg mu-
jeres que trabaja en ellas. Esto pues se trata de ramas de actividad en la‘s _(ﬁc pre gzlnlc-l
na el trabajo asalariado dependiente en las que menos hijos hacen més fdcil la activida

econdmica.

Todo lo contrario sucede con la rama del comercio y los restur_zlntes-hf)teles, en las
que tener 1,2, 3,04 hijos no lleva a diferencias importantes en la insercion labqral fe-
menina. Estas actividades por cuenta propia y con mayor independencia, facilitan la
combinacién de trabajo con cuidado de los hijo/as. Tambiép se ve que en todas las ra-
mas el no tener hijos facilita la participacién laboral femenina.

Cuadro 24
Poblacién trabajadora femenina ocupada de 15 afios y mds
por rama de actividad segin nimero de hijos nacidos vivos

No. DE RAMA DE ACTIVIDAD
HIJOS |TOTIAL
NACIDOS
VIVOS

DE2] s odl s el aba 8t ol o) 1] 12t 13f14 1516 izl g
TOTAL 100 | 100 | 0]100{100|100]100 (100|100 [100|100]|100|100|100|100 [100/100 | 0]100
0 HIJOS 21 | 15| 0] 33| 25| 40| 12| 17| 16] 31| 31 36| 32| 20| 27] 19] 34| 0] 25
1 HIO 14 14 | 0] 33 164 20 12| 12{ 12| 26|13} 17| 22} 12| 15]12] 18| 0| 14
2 HIJOS 13 | 1| of33] 14] 20] 4] 13] 13] 8] 19] 15| 15] 21| 16| 16| 10 0] 13
3 HIJOS 11 G Vel e ok el o bl et e 0l i W A I 18 o ) el )
4 HIJOS e T Y e R A T B e B e i
5 HIJOS ] R G L i R ] e 0 R T ]\ B R e
6 HUOS S BT e s e R e e R P P
7 HIJOS vt o L B L e o L o B e e e e W e By T B B B
8 HJOS 3 abdl a0 02 aa il cadl o Lo buoni s ol il ol dl ol eg ]
9 O MAS 6 LR 0D s st 4 e gl e Bt Dl ke Tee 2l il i sl g L oil a5
SIN ESPEC. 6 5L OlR0Y - T 20 56 b T adi B3 lal s b mla 5l el st b o L G

Consiguientemente, el tipo de insercién laboral femenina estd muy afectado por el
numero de hijos que las trabajadoras tienen. Si bien las mujeres que no tienen hijos se
insertan mejor en las actividades econdmicas, el tener hijos no exime a las mujeres de
trabajar, mayormente en actividades por cuenta propia en las que es mds facil de com-
binar el trabajo con el cuidado de los hijos en el propio lugar de trabajo.

7) Mujeres, Actividad Econémica
y Condiciones De Vida

7.1. Antigiiedad laboral

La mayoria de las trabajadoras de la Comuna tienen una antigiiedad laboral mayor
a un aflo; su insercién laboral no es reciente y su movilidad laboral es baja. La mayor
antigiiedad laboral de las trabajadoras ocurre en las ramas de produccién de bienes,
principalmente en la manufactura en la que la experiencia y las destrezas adquiridas tan-

to en la produccién como en los vinculos con el mercado favorecen la permanencia de
las trabajadoras en estas actividades.
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Las trabajadoras de comercio y alimentos tienden a tener menor antigiiedad labo-
ral mientras las de hogares privados se distribuyen més uniformemente entre los grupos
de antigiiedad laboral.

Cuadro 25
Antigiiedad laboral de las mujeres trabajadoras en afos
segiin ramas de actividad predominantes (%)
Menos de 1 de 1-3 De 4-8 9 y mas Total
Manufactura 0 19 56 25 100
Comercio 1 43 40 17 100
Alimentos 0 37 53 10 100
Serv. Hog. priv. 4 39 29 29 100
TOTAL 1 37 44 18 100

7.2. Ingresos

El ingreso mensual promedio de las trabajadoras de la comuna alcanza a 643 Bs.
(83 $us, al cambio de 7,74 por ddlar) fruto de la combinacién de un bajo ingreso por
hora con jornadas de trabajo largas y una carga laboral semanal elevada.

Ingreso mes Bs.

|= Manufac. & Comerc. o Alimen. o Serv. hog. priv. |

Cuadro 26
Ingresos monetarios por mes y por hora de las mujeres trabajadoras
segiin ramas de actividad predominantes
Ingreso mes Bs. Ingreso hora Bs.
Manufac. 923.79 3.24
Comerc. 688.86 2.69
Alimen. 623.25 2.64
Serv. hog. priv. 379.81 1.66
PROMEDIO 643.26 2.56

Fuente: CNPV - INE. 2001

2 Lainformacién utilizada proviene de una muestra concentrada en las trabajadoras de las mds importantes ramas de actividad:
Manufactura, Comercio, Produccién-venta de alimentos, Servicios a hogares privados. Encuesta IFFL.

Cuadro 26. Ingresos monetarios por hora de las mujeres trabajadoras

Ingreso Bs/Hr.

Il Manufac. @ Comerc. O Alimen. O Serv. hog. priv.l




El ingreso por hora promedio alcanza a 2.56 Bs.; mayor en la manufactura (3,24
Bs.) y menor en los servicios personales a hogares (1,66 Bs.). Las manufactureras ga-
nan un 23% més que las trabajadoras de comercio y alimentos y mas del doble de las
que trabajan en servicios personales a hogares. Por tanto el ingreso mensual de las ma-
nufactureras (tejedoras y confeccionistas con mayores destrezas laborales), es mds alto
que del resto de las trabajadoras debido a que la remuneracién por hora es mds alta y
trabajan mds tiempo.

Las comerciantes y las productoras-vendedoras de alimentos, ambas mayormente
por cuenta propia, tienen sus dedicaciones laborales muy afectadas por las condiciones
cotidianas-del mercado. Con ingresos por hora similares en el caso de las trabajadoras
de alimentpé (2,64 Bs.) y comercio (2,69 Bs.), las dltimas obtienen un ingreso algo ma-
yor debido a que pueden dedicar més tiempo a trabajar.

Las trabajadoras de servicios personales a hogares tienen el ingreso promedio
mensual més bajo, debido a su ingreso horario menor (1,66 Bs.). Este es uno de los tra-
bajos con menor valoracién monetaria a pesar de el esfuerzo laboral que representa.

El reducido ingreso por hora es resultado de la baja productividad laboral de las
trabajadoras. Contribuyen a ello los bajos niveles de escolaridad y capacitacién laboral,
pero también las caracterfsticas de la actividad laboral realizada con tecnologias y for-
mas de organizacién de la actividad econémica que reducen el rendimiento del esfuer-
zo laboral.

Las condiciones macroecémicas de la economia nacional y regional, asf como as-
pectos especificos de las actividades econémicas —fuerte competencia entre vendedo-
ras y productoras, falta de capital, ete.- contribuyen también al reducido ingreso hora-
r10.

El ingreso promedio de las mujeres alcanza a un 58% del ingreso promedio de los
hombres que llega a 1.104 Bs. por mes. La diferencia de ingresos es mayor cuando las
mujeres trabajan en servicios a hogares privados y casi la misma cuando las mujeres
trabajan en manufactura y alimentos.

Sumando los ingresos de la trabajadora y su esposo y calculando el ingreso per cd-
pita correspondiente a cada miembro de la familia, hallamos un promedio de 1,54 $us.,
monto inferior a los 2 $us diarios que suelen ser tomados como el limite de situaciones
de pobreza. Desde esta perspectiva la pobreza por ingresos s condicién general en la
Comuna.
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Cuadro 27

Ingresos monetarios mensuales de los esposos de las trabajadoras,
segiin ramas de actividad predominantes de las trabajadoras,
ingresos de las trabajadoras y de sus esposo e ingresos per capita
mensual y diario de los miembros del hogar

Tipo de trabajo |Ingreso mes del Ingreso de la Nimero de Ingreso Ingreso
que realizan esposo de la trabajadora y miembros mensual | per-capita
trabajadora Bs. | de su esposo Bs. | del hogar | percapita Bs.| dia $us
Manufac. 1382.21 2306.00 6 384.33 1.78
Comerc. 1116.17 1805.03 5 361.01 1.67
Alimen. 993.08 1616.33 5 323.27 1.50
Serv hog. priv. 952.50 1332.31 5 260.46 1.23
PROMEDIO 1104.50 1747.76 5.25 332.91 1.54

Cuadro 27. Ingresos monetarios mensuales de las trabajadoras y sus espo-
sos segiin ramas de actividad e ingresos de los esposos de las trabajadoras.

Serv hog. priv. [
Alimen.

Comerc.

Manufac. 2.306

500 1.000 1.500 2.000 2.500

Bs/mes

| Ingreso de la trabajadora y de su esposo Bs.

o Ingreso mes del esposo de la trabajadora Bs.




Cuadro 27. Ingresos per capita diario de los miembros del hogar en
délares americanos, tomando en cuenta los ingresos de las trabajado-
ras y de sus esposos segiin ramas de actividad predominantes de las
trabajadoras.

1,78

Susidia

‘ol Manufac. Comerc.
L

7.3. La jornada de trabajo productivo

Las jornadas de las trabajadoras son largas y la carga laboral semanal es elevada.
Las trabajadoras tienen semanas laborales de poco més de 6 dfas; algo mds las de ali-
mentos, algo menos las de servicios personales a hogares. La jornada diaria de trabajo
sobrepasa las 10 horas; mucho mds larga para las trabajadoras de la manufactura (11.57
horas), mds corta para las trabajadoras de alimentos (9.24 horas).

Los bajos ingresos por hora de las trabajadoras las presionan a aumentar la jorna-
da de trabajo con el propdsito de incrementar sus ingresos diarios. Las trabajadoras de
la manufactura consiguen aumentar sus ingresos totales trabajando mds. Esta posibili-
dad es menor para las trabajadoras de alimentos y las comerciantes pues su jornada la-
boral depende de factores (horarios de expendio de los productos que ofertan en los
mercados que ellas no controlan.

e -

Cuadro 28

Horas de trabajo por dia y por semana de las mujeres
trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes

Hrs trabajo dia Dias trabajo/semana
Manufa. 1§ B 0.16
Comerc. 10.50 6.10
Alimen. 9.24 6.39
Serv. hog. priv. 9.71 5.89
PROME 1025 6.14

Cuadro 28. Horas de trabajo por dia y por semana de las mujeres
trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes

14

11,57

12

Manufa. Comerc. Alimen. Serv. hog. priv.

| @ Hrs trabajo/dia & Dias trabajo/semana |

74. Las actividades laborales de los esposos/concubinos de las trabajadoras

Las trabajadoras de la Comuna tienen esposos-concubinos principalmente en la ra-
ma de construccion (38%) y en menor medida en manufactura (18%) y transporte
(12%). Las mujeres de la manufactura tienen a sus esposos principalmente en la manu-
factura (38%) y la construccion (38%). Las del comercio tienen a sus esposos principal-
mente en construccion (34%), asi como las de alimentos y servicios a hogares (44% y
46% respectivamente). Unicamente en el caso de las trabajadoras de la manufactura es
significativa la proporcién de esposos o concubinos que también trabajan en esta rama.
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Por tanto, existe diversificacion de las actividades econdmicas en términos de la
unidad familiar que parece explicarse principalmente por una divisién del trabajo por
género que concentra a las mujeres en comercio, manufactura, alimentos y servicios a
hogares y a los varones en la construccién y el transporte.

Un 15% de los esposos “no trabaja”; se trata de desempleados y de trabajadores
eventuales que no tienen empleo ni ocupacion fija. Las dificultades laborales de los hom-
bres presionan ain mds a las mujeres a realizar actividades econémicas en cualquier es-
pacio piiblico y, por tanto a aumentar la duracién de sus jornadas de trabajo para obtener
ingresos, y puesto que la participacion de los varones en el trabajo del hogar es muy ba-
ja dada la notoria inflexibilidad en la division del trabajo en los hogares, el resultado fi-
nal es un incremento de la carga de trabajo total para las mujeres trabajadoras.

Cuadro 29

Cuadro 30

Lugar donde las mujeres trabajadoras desempeiian su actividad
laboral segiin ramas de actividad predominantes (%)

Su casa | Cancha | Calle | Mercado Otro TOTAL
campesino
Manufa. 94 3 0 0 4 100
Comerc. 24 37 5 11 23 100
Alimen. 13 32 17 10 28 100
Servicos a hog. Priv. 0 0 4 0 96 100
TOTAL 28 26 7 8 31 100

Rama de actividad en la que desempeiian a actividades laborales
las mujeres trabajadoras y sus esposos-concubinos (%)

Man. Constr | Comerc. | Transp | No trab. | Otros
Manufa. 38 38 4 8 13 0 100
Comerc. 10 34 13 14 15 14 100
Alimen. 21 44 9 9 15 3 100
E. hog. Priv. 15 46 0 15 15 8 100
TOTAL 18 38 9 12 15 8 100

7.5. El lugar de realizacion de las actividades econdémicas.

El lugar donde trabajan estd en relacion al tipo de actividad econdmica desempefiado.
Las manufactureras trabajan mayoritariamente en su casa dado que su trabajo es domicilia-
rio y a destajo, principalmente en el rubro de los tejidos. El 76% de las comerciantes y el
87% de las de alimentos trabajan fuera de su casa, en centros comerciales y en la calle, de-
biendo recorrer distancias que en algunos casos son considerables, principalmente las que
trabajan en zonas fuera de la comuna (23% de las comerciantes, 28% de las de alimentos).

Las trabajadoras en hogares privados trabajan fuera de la comuna (96%) debiendo
también recorrer grandes distancias hacia el centro y el norte de la ciudad. Esto tiene efec-
tos en los gastos de transporte sus unidades familiares. En muchos casos (comerciantes y
trabajadores en alimentos), las mujeres deben caminar distancias considerables llevando
consigo los productos que venden con los consiguientes efectos negativos en tiempo y
bienestar (cansancio y problemas de salud en la espalda y las extremidades inferiores).
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Fuente: CNPV - INE,2001

7.6. Los problemas laborales de las trabajadoras

Los problemas laborales que-enfrentan las trabajadoras son variados. Las princi-
pales dificultades laborales de las manufactureras son la competencia (23%), la falta de
capital (23%) y la falta de tiempo (18%). La competencia (38%) y la poca venta (17%)
son los problemas que mds aquejan a las comerciantes y también a las trabajadoras de
alimentos (25% competencia, no vende 14%). Las trabajadoras en hogares privados tie-
nen como principales problemas el maltrato patronal (20%) y otros (25%), entre los que
estdn la distancia de su fuente laboral y la inestabilidad laboral.

Es importante el porcentaje de trabajadoras que respondieron que no tienen ningtin
problema laboral (18%), porque muestra el grado de desesperanza que viven algunas
trabajadoras, puesto que a pesar de las condiciones de trabajo y bajos ingresos, ven co-
mo natural o imposible de cambiar su situacion y condiciones de vida.
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Cuadro 31 7.7. Maltrato laboral

Principales problemas laborales de las mujeres trabajadoras ’ La violencia laboral que sufren las trabajadoras es comtin; mis en las asalariadas

) i 5 que en las trabajadoras por cuenta propia. Estas tltimas sufren violencia en las calles
segiin ramas de actividad predominantes (%) principalmente por parte de la policfa municipal (trabajadoras en comercio y alimentos).

Competencia| Falta [Maltrato | Falta | No | Falta | Otro [Ninguno|Maltrato | Trab. | Total i Las asalariadas sufren violencia por parte de los patrones, principalmente las que traba-
Eanfiaill i [ Henips oesio betel | Bestdo Jan en servicios a hogares y en alimentos.
T = = m;le = ‘“:'fe ﬁ‘;" = - AT Cuadro 33. Maltrato laboral sufrido por las mujeres trabajadoras por
Comerc. 38 5 11 o e |20 T 0 3 | w0 condicion de actividad (%)
Alimen. 25 3 8 6 7S s | ] 28 3 11 100 - - -
E. hog. priv. 5 0 10 | o 5 25| 30 20 5 100 60
TOTAL 28 6 8 6 T RS e 18 4 5 100

Las principales sugerencias que hacen las trabajadoras para mejorar las condicio-
nes de su trabajo son:

1) mercado (30%) que se refiere tanto a tener demanda como a un lugar que le fa-
cilite el contacto con compradores;
2) otros (27%) donde entran factores como capacitacion, organizacion, distancias

que deben recorrer; guarderfas. sl NO

3) trabajo fijo (17%) —estabilidad laboral y de ingresos;

4) capital (9%). |= TPCPa Asalariadas ‘

Por su parte las trabajadoras de servicios a hogares perciben que sus condiciones Cuadro 34. Maltrato laboral sufrido por las mujeres trabajadoras por
de trabajo pueden mejorar si reciben capacitacion, si mejora el trato que reciben, si me- cuenta propia segiin ramas de actividad predominantes (%)
jora la estabilidad laboral y sus remuneraciones y si cuentan con guarderias.

1 | | i |
Cuadro 32

Sugerencias para mejorar las condiciones laborales de las mujeres
trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes (%)

Mere. | Trato | Guard.| Otros | Tr fijo | Sueldo | Nada Capital |
Manufa. 24 0 0 214 | 41 0 0 10 | 100 |
Comerc. 32 4 0 29 15 4 6 11 100 80
Alimen. 42 9 7 20 W 0 4 1 100 : Elani
E. hog. priv. 5 20 10 a5 15 10 5 0 100 ey TR T
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Cuadro 35

Maltrato laboral sufrido por las mujeres trabajadoras asalariadas
segiin ramas de actividad predominantes (%)

% Asalariadas
Si No Total
Manufa. 33 67 100
Alimen. 60 40 100
E. hog. priv. 67 33 100

Cuadro 35. Maltrato laboral sufrido por las mujeres trabajadoras
asalariadas segiin ramas de actividad predominantes (%)

80
70
60
50
40
30
20 4
10 4

04

67 67
60

Manufa. Alimen. E. hog. priv.

7.8. Hijos tenidos y deseados por las trabajadoras

Las mujeres trabajadoras asalariadas de la comuna tienen en promedio tres hijos;
las trabajadoras por cuenta propia cuatro. Tanto las asalariadas como las cuentapropis-
tas indican que quisieran haber tenido solamente dos hijos.

En la percepcién de las trabajadoras de la Comuna el nidmero de hijos que tienen
dificulta la realizacion de sus actividades econdmicas y la bisqueda de mejores posibi-
lidades de insercién laboral, pues un 48% de las mujeres trabajadoras cuida a sus hijos
mientras trabaja (véase Cuadro 40).

Cuadro 36

Niimero de hijos tenidos en promedio y niimero de hijos deseados por
condicién laboral segiin ramas de actividad predominantes (%)

Numero Hijo/as promedio Numero hijo/as deseados
Asalariadas TPCP Asalariadas TPCP
Manufactura 4 3 2
Comercio 4
Alimentos 3 4 1
E. hog. Privados 2 2
Promedio 3 4 2 2
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7.9. Las trabajadoras y el trabajo en el hogar

El trabajo hogar se halla fuertemente recargado en las mujeres trabajadoras. Ellas
asumen la responsabilidad fundamental en lo referente a la cocina, la limpieza, el lava-
do de ropa y el cuidado de los nifios. La participacién de otros familiares apenas alivia
su trabajo hogarefio, resaltindose la casi ninguna participacién de los esposos en las ac-
tividades mencionadas.

Cuadro 37. Realizacion de trabajo de COCINA en los hogares de las
mujeres trabajadoras por ramas de actividad predominantes (%)
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Manuf. Comerc. Aliment Dom

[- Ellam Ella e hijasa Hijas a Esposo m Otros fam. m Come fuerﬂ
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El 56% de las trabajadoras asumen solas todo el trabajo de cocina en el hogar, un
adicional 16% cuenta con ayuda de las hijas; consiguientemente el 72% de las trabaja-
doras asume la responsabilidad de la cocina en el hogar. La participacion de otros fa-
miliares es mucho menor y la de los esposos casi ninguna.

Cuadro 38. Realizacion de trabajo de LIMPIEZA de la casa en los hogares
de las mujeres trabajadoras por ramas de actividad predominantes (%)

Maruf, Comere, Aliment Dem

& Ella® Ella e hijaso Hijasg oa rosi ml

El trabajo hogareno de limpieza es realizado principalmente por las trabajadoras
con ayuda de las hijas. Otros familiares también cooperan, no asi los esposos.

Cuadro 39. Realizacion de trabajo hogar de LAVADO DE ROPA en los hogares
de las mujeres trabajadoras por ramas de actividad predominantes (%)

sasg g

Manuf Comere. Alinent Bem

B Ellam Elia & hijase Hijas & Esposo m Ofros fam. B Empl&qda|
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El lavado de la ropa tambi€n estd a cargo de las trabajadoras con alguna ayuda de
las hijas y una muy reducida de otros familiares. La participacién de los esposos en es-

ta actividad es muy pequefia.

Cuadro 40
CUIDADO DE LOS HIJOS en los hogares de las mujeres
trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes (%)
Manuf. Comerc. Aliment Dom Total

Ella 64 28 27 15 36
Ella e hijas 12 6 7 20 12
Hijas 4 33 0 5 10
Esposo 0 6 7 0 )
Otros fam. 8 0 7 15 8
Emp/Guard 4 17 0 15 o
Nadie 8 1l 53 30 23
TOTAL 100 100 100 100 100

Cuadro 40. CUIDADO DE LOS HIJOS en los hogares de las mujeres
trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes (%)
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Un 48% de las mujeres trabajadoras cuida a sus hijos mientras trabaja, de ellas
un 12% cuenta con ayuda de las hijas. El 36% de las trabajadoras que cuida a los hijos
sin ayuda son principalmente manufactureras y en menor grado comerciantes y traba-
jadoras en alimentos. En un 10% de los casos las hijas tienen las responsabilidad de
cuidar a sus hermanos. En las trabajadoras de hogares, los otros familiares y las guar-
derfas tiene importancia en el cuidado de los hijos. Entre las comerciantes las guarde-
rias son utilizadas para el cuidado de los hijos.

Un 23% de las mujeres trabajadoras no ha resuelto el cuidado de sus hijos a
quienes no cuida “nadie”, es decir quedan en la casa sin atencién; particularmente
importante es el caso de las trabajadoras de alimentos de las cuales un 53% deja a
sus hijos sin cuidado.

El trafSajo en el hogar se afiade al trabajo que las mujeres realizan fuera de su
casa. Ambos trabajos hacen una jornada laboral total para las mujeres de cerca a
16 horas diarias, de las cuales 10,2 son de actividad laboral para conseguir un in-
greso y 5,62 horas de trabajo en el hogar. La carga de trabajo total de las trabaja-
doras es mayor cuando los esposos o concubinos tienen problemas de empleo o
los ingresos de la familia son insuficientes, ya que las mujeres asumen la respon-
sabilidad de obtener ingresos.

Por ofro parte la reduccién de la jornada laboral no incrementa las horas de descan-
s0 de las mujeres ya que el trabajo en el hogar aumenta en la misma medida en que dis-
minuyen las horas de trabajo fuera del hogar.

Cuadro 41

Tomando en cuenta a las mujeres como personas trabajadoras en los 4mbitos pro-
ductivos y reproductivos, podemos valorar monetariamente los ingresos que represen-
tarian sus horas de trabajo en el hogar; es decir que podemos representar la subvencién
que realizan las mujeres, a costa de su bienestar y derecho al descanso y ocio.

41.1 Valor trabajo no remunerado realizado por mujeres en el hogar

imputando el ingreso horario de su actividad econémica fuera del ho-

gar al trabajo realizado en el hogar: Ingresos monetarios de las muje-
res trabajadoras segiin ramas de actividad predominantes

Ingreso | Ingreso | Ioras Valor Valor Aproximacion

mes Bs.| hora trabajo trabajo no trabajo no | al ingreso total

en hogar remunerado | remuncrado | de las mujeres

diario diario mensual trabajadoras

Manufac. 023.79. Lwi3.24 D21 16.88 506.4 1430.19
Comerc. 688.86 | 2.69 4.74 12,75 382.5 1071.36
Alimen. 623.25 | 2.64 6.17 16.29 488.7 1111.95
E. hog. Priv. | 379.81 | 1.66 6.38 10.59 S 697.51
PROME 64326 | 2.56 5.62 14.39 431.7 1074.96

Carga de trabajo diaria de las trabajadoras en el hogar y
fuera de él segiin ramas de actividad predominantes (%)

Rama Horas de trabajo de las Mujeres
Tr. Fuera del hogar Tr. En el hogar Carga de trabajo al dia
Manufactura 10.78 321 15.73
Comercio 10.76 4.74 15.64
Alimentos 9.6 6.17 15.76
E. hog. Privados 9.67 6.38 16.05
PROMEDIO 10.2 5.62 15.8

7.10. La violencia en el hogar

La violencia en el hogar es parte habitual de la vida de las trabajadoras: un 73%
de las mujeres la sufre; 66% “a veces”, el 7% “‘siempre”. Las mds afectadas son las em-
pleadas en hogares privados; solo un 8% de ellas indica no recibir maltrato en su casa.
Si bien la violencia en el hogar puede tener varias fuentes, la principal son los esposos
o concubinos.
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Cuadro 42

¢ Cuadro 43
Maltrato. hogar sut"r ido por las mujeres trabajadoras casadas 3 Actividades de recreacién de las mujeres trabajadoras
o convivientes seglin ramas de actividad predominantes (%) '
Recreac. TV-Casa Visitas Paseos Iglesia Comer fuera %
CASADA/CONCUBINADA % 35 6 45 10 5 100
A veces Siempre Nunca
Manufactura 58 8 35 100 Cuadro 44
Comercio 66 6 28 100 i W 7
A 68 5 57 100 Actividades de recreacion de las mujeres trabajadoras segiin
E. hog. Priv. 69 23 8 100 ramas de actividad predominantes (%)
WA 1 o ’ At 90 TV-Casa Visitas | Paseos Iglesia Comer fuera
A ) ‘ Manufa. 23 0 69 8 0 100
Cuadro 42. Maltrato hogar sufrido por las mujeres trabajadoras ey 43 6 31 1 9 100
casadas o convivientes seglin ramas de actividad predominantes (%) AT, 29 12 53 6 0 100
~ E. hog. priv. "26 5 58 11 0 100

En suma, poca recreacién, jornadas laborales largas y trabajo en el hogar concen-
trado en las trabajadoras, configuran un escenario muy desfavorable para el desarrollo
humano de las trabajadoras de la comuna.

breza se refleja para las mujeres no sélo en los ingresos menores a los de los
hombres a pesar de trabajar muchas mas horas y ser mas vulnerables al maltra-
80 to laboral, sino también en condiciones de vida peores, que se reflejan en el ma-
yor analfabetismo, menor nivel de educacién, mayor carga de trabajo doméstico,
imposibilidad de elegir su maternidad, casi exclusivo cuidado de los hijos e hijas
|¢ Manufa. @ Comerc. 0 Alimen. 0 E. hog. priv_] menores y la mayoria vivir habitualmente sometida a violencia doméstica.

i
§ La pobreza es una realidad en los distritos 7,8 y 14 del Municipio y esta po-

Porcentaje

7.11. Recreacion

Las mujeres trabajadoras de la Comuna cuentan con pocos espacios de recreacion.
En todos los casos, la recreacion se restringe a una parte del tiempo de los dias domin-
gos. Sus principales actividades en este campo son los paseos (45%), y quedarse en
casa o viendo televisién (35%).
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Il. PROPUESTAS

Los resultados del estudio, han demostrado las malas condiciones de introduccién
al mercado de trabajo, la recarga del trabajo doméstico y la situacién de violencia intra-
familiar que viven las mujeres de sectores pobres del Municipio. Estos resultados nos
plantean la necesidad de demandar a los tomadores de decisiones, la aplicacién de po-
liticas y recursos que contribuyan a modificar esa situacion.

POLITICAS MUNICIPALES DE GASTO EN PROMOCION ECONO-
MICA CON ENFOQUE DE GENERO

El marco de los lineamientos de las politicas propuestas, se respalda:

1. En las leyes de Participacion Popular, de Municipalidades y del Didlogo, respec-
to de las competencias que debe asumir el Municipio en el tema de promocién econd-
mica y equidad vy,

2. En la propuesta que cuenta el Municipio, respecto a las directrices Econémica
y de Género y Generacional del Plan Estratégico de Desarrollo del Municipio — PEDM,
que buscan orientar el desarrollo para el aprovechamiento y potenciamiento de los re-
cursos existentes y lograr un crecimiento econdomico, basandose en el desafio de cons-
tituirse en un Municipio:

Dindamico — acelerado, con productividad y competitividad, que orienta el uso del
excedente a la creacion de ventajas competitivas.

Sostenible —que aprovecha los recursos preservando el medio ambiente y sin po-
ner en riesgo las posibilidades de generaciones futuras.

Diversificado y articulado —con un tejido productivo con encadenamientos y ar-
ticulaciones inter e intrasectoriales.

Equitativo —con mejor calidad de vida y bienestar para todos, considerando las asi-
metrias de género, generacién y etnia.

Integrador y participativo —incluyente de mujeres y hombres de todas las edades
y caracteristicas €étnicas.

Creador de empleo productivo y generador de ingresos adecuados para mujeres y
hombres.

En este contexto y a partir de la informacion obtenida, sistematizada y analizada
sobre las caracteristicas, limitaciones y potencialidades de la participacion de las muje-
res en las actividades econdmicas y sus condiciones de vida, se han elaborado los si-
guientes lineamientos generales de politicas municipales:

A) POLITICAS REFERIDAS A LAS POSIBILIDADES DE INSERCION
DE LAS TRABAJADORAS EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

Si bien las trabajadoras exhiben una considerable disposicion al trabajo, las
formas de insercion laboral de las asalariadas y las actividades econémicas por
cuenta propia que realizan no les permiten ingresos ni condiciones laborales ade-
cuadas para mejorar sus condiciones de vida.

Objetivo:

Potenciar las actividades econémicas que realizan las trabajadoras por cuenta pro-
piay las capacidades laborales de las asalariadas a fin de mejorar sus patrones de inser-
cién econdmica y laboral, la realizacion de sus actividades econdmicas y sus ingresos.

1) Para mejorar la productividad y los ingresos:

1.1 Acceso a recursos no materiales para la realizacion de actividades econémicas:
Capacitacién femenina técnica laboral.

1.1.1 Creacién de centros de capacitacién -con infraestructura que incluya guarde-
rias- en tres niveles:

a) refuerzo a la alfabetizacion

b) capacitacion técnica-superior para la calificacion productiva de las trabajadoras.

¢) Capacitacién empresarial —en conocimientos y destrezas para el manejo de sus
actividades econdmicas.

1.2 Acceso a recursos materiales para la realizacién de actividades econémicas:
crédito, tecnologifa e infraestructura para la produccion.

1.2.1 Creacién de mini parques industriales y artesanales distritales con infraestructura de
guarderias y servicios bisicos de asesoramientos, comunicaciones, servicios higiénicos; ec.).

1.2.2  Creacién de centros de asistencia técnica a la produccién.

1.2.3 Creacién de una entidad crediticia especifica para apoyar los emprendimien-
tos econdmicos de las mujeres.

2) Para mejorar la insercion de las trabajadoras en los mercados de bienes y
servicios:
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2.1 Creaci6n de centros comunales de promocion de emprendimientos econémicos
femeninos con programas de: apoyo al mejoramiento de la organizacién de la actividad
econdmica, recoleccion y difusién de informacidn sobre posibilidades de acceso mer-
cados, difusion y promocién de la oferta de la produccién y servicios de cada distrito.

2.2 Establecimiento de sitios de venta de productos para comerciantes, producto-
ras-vendedoras de alimentos y manufactureras, al alcance los compradores y con con-
diciones adecuadas para las trabajadoras.

2.3 Impulso al establecimiento y fortalecimiento de los lazos sociales de coopera-
cién entre trabajadoras para su potenciamiento productivo (intercambio de experien-
cias, conformacion de pequefias asociaciones por rubros de produccién de bienes, ser-
vicios o comercio).

2.4 Estudio. establecimiento y promocién de cadenas productivas lideradas por
mujeres en los ruhros de confecciones y tejidos.

2.5 Impulso y capacitacién para la formacién de empresas asociadas entre produc-
toras.

2.6 Impulso a la organizacion social distrital con base en la agrupacién de mujeres
trabajadoras por afinidad productiva.

3) Para ayudar a una mejor insercion de las trabajadoras asalariadas en mer-
cado de trabajo:

3.1 Desarrollo y coordinacion de bolsas de empleo haciendo accesible a las traba-
Jjadoras informacion sobre la demanda laboral y a quienes las contratan acerca de la
oferta laboral de las trabajadoras.

DIRECTRIZ - INSTANCIAS EJECUTORAS DE LAS POLITICAS

Directriz Estratégica: Cochabamba, un municipio productivo, con economia
dinamica y articulada local y regionalmente.

Instancia de la Estructura Municipal: Direccién de Fomento a la Inversién y
Productividad y la Direccién de Equidad, Género y Generacional

Instancia a Jerarquizarse: Unidad de Equidad, Género y Generacional

B) POLI%ICAS REFERIDAS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDI-
CIONES LABORALES ACTUALES

Las condiciones laborales actuales en las que las mujeres realizan sus activi-
dades econdmicas deterioran sus condiciones de trabajo y de vida. Los principales
problemas confrontados son: competencia, falta de ventas, falta de capital, falta de
tiempo, distancia de centros de trabajo (trabajadoras que prestan servicios a ho-
gares privados), maltrato en la calle y en el lugar de trabajo.

Objetivo:
Ayudar a superar las principales dificultades confrontadas por las trabajadoras en
el ¢jercicio de su actividad laboral actual.

3. Para reducir la violencia laboral que sufren las trabajadoras:

3.1. Disefio e implementacidn de programas de sensibilizacién contra la violencia
laboral en las asalariadas:

3.1.1. Difusién y promocion de la aplicacion de la legislacion laboral y los dere-
chos de las trabajadoras asalaridas.

3.2. Jerarquizacion del trabajo de servicios prestados a hogares:

3.2.1. Difusion y promocion de la legislacion laboral al respecto.

3.2.2. Capacitacién de las trabajadoras de hogares privados (refuerzo de alfabeti-
zacion, destrezas de cocina y servicios hogarefios).

3.3. Disefio e implementacién de programas de capacitacién de las trabajadoras
que hacen su actividad en la calle respecto de sus derechos y deberes.

3.4. Capacitacion a la policia municipal para el respeto a los derechos de las traba-
jadoras en los mercados y en la calle.

4. Para reducir los efectos negativos de la excesiva competencia y falta de ventas.

4.1. Promocion de asociaciones de trabajadoras del comercio y el expendio de ali-
mentos para facilitar la cooperacion.

5. Para atenuar la falta de recursos de capital para la realizacion de activida-
des econémicas por cuenta propia:

5.1. Impulso y organizacion de centros crediticios de pequefia escala para apoyar
las iniciativas productivas de mujeres.
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DIRECTRIZ - INSTANCIAS EJECUTORAS DE LAS POLITICAS

Directriz Estratégica: Cochabamba, un municipio con equidad social, de gé-
nero y generacional.

Instancia de la Estructura Municipal: Direccion de Fomento a la Inversiéon y
Productividad y Direccién de Equidad, Género y Generacional

Instancia a Jerarquizarse: Unidad de Equidad, Género y Generacional

C) POLITICAS REFERIDAS AL MEJORAMIENTO DE LAS CONDI-
CIONES DE VIDA DE LAS TRABAJADORAS

Las trabajadoras confrontan muchas restricciones y dificultades originadas
en una excesiva carga del trabajo en el hogar que sumada a la carga de laboral de-
teriora sus condiciones de vida y la de sus familias (por ejemplo, el cuidado de los
hijos e hijas recae de manera considerable en la mujer. Ellas plantean que no eli-
gen libremente el nimero de hijos que desean tener)

Objetivo: Contribuir a atenuar las restricciones laborales y personales, y las difi-
cultades que tienen las mujeres trabajadoras resultantes del exceso de carga de trabajo
en el hogar.

6. Para aligerar el peso laboral y familiar que el niimero de hijos ocasiona en
las trabajadoras:

6.1. Instalacién y apertura de guarderfas y albergues en los distritos donde las tra-
bajadoras y trabajadores puedan tener a sus hijos seguros mientras desempefian sus ac-
tividades econdmicas.

6.2. Impulsar el disefio y aplicacién de programas de salud sexual y reproductiva
para mujeres y hombres, de manera que ayude a decidir el nimero de hijos que desean
tener

6.3. Impulsar la difusién de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres
trabajadoras y de sus parejas.

7. Para reducir la excesiva carga de trabajo en el hogar que realizan las mu-
jeres trabajadoras.

- 7.1. Programa de flexibilizacion de roles en el hogar y sensibilizacién para promo-
ver la participacién masculina (principalmente de los esposos-concubinos) en el hogar

con énfasis en camparias en medios de comunicacion.

8. Para reducir la violencia familiar contra las mujeres.
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8.1. Programas de prevencién y sensibilizacion (con talleres y campafias que invo-
lucren a los medios de comunicacion) respecto de la violencia familiar contra las muje-
res y la familia.

8.2. Difusién de leyes y normas respecto a la prevencion y sanciones a la violen-
cia intrafamiliar.

8.3. Programas de capacitacion a las mujeres acerca de sus derechos y su ejercicio.

8.4. Actualizacién y puesta en marcha de los Servicios Legales Integrales munici-
pales para: prevencién, sensibilizacién y atencién de los casos de violencia doméstica.

8.5. Consolidacién de las Defensorfas de Nifios/as y adolescentes en cada distrito.

8.6. Programa de investigacion de las causas de la violencia en la familia para con-
tar con un perfil del abusador en el hogar y orientar las politicas con mayor eficacia. .

Objetivo: Promover actividades de recreacion familiar que ademads de ayudar a las
mujeres a disponer de tiempo para recrearse, faciliten la integracion familiar.

9. Para estimular y brindar condiciones para actividades de recreacion de las
mujeres.

9.1. Programas distritales y comunales de promocién y estimulo del deporte teme-
nino y las organizaciones deportivas de mujeres.

9.2. Programas distritales y comunales de promocién y estimulo del deporte familiar.

9.3. Programas distritales y comunales de paseos familiares por lugares turisticos
de la ciudad y sus alrededores.

9.4. Programas distritales y comunales de festivales y ferias culturales y recreativas.

9.5. Disefio y ejecucién de proyectos de dreas verdes y parques de recreacién en
los distritos y la comuna.

DIRECTRIZ - INSTANCIAS EJECUTORAS DE LAS POLITICAS

Directriz Estratégica: Cochabamba, un municipio con equidad social, de gé-
nero y generacional y la Directriz, y Cochabamba, un Municipio con gestién pi-
blica y social democratica y participativa

Instancia de la Estructura Municipal: Defensorias y Servicios Integrales (Di-
reccion de Equidad, Género y Generacional)

Instancia a Jerarquizarse: Unidad de Equidad, Género y Generacional

D) POLITICAS REFERIDAS AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIO-
NAL DEL MUNICIPIO EN LAS AREAS DE PROMOCION PRODUCTI-
VA Y DE GENERO

Objetivo: .
Fortalecer, jerarquizar y dotar de recursos a las instancias institucionales del muni-
cipio: Direccién de Fomento a la Inversion y Productividad y Direccién de Equidad,
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Género y Generacional, dedicadas a la promocién productiva y a la equidad de género
y generacional.

= Consolidar espacios institucionales para la implementacion, seguimiento y evalua-
cion de politicas de gasto de: gestion democritica, promocion productiva y equidad
de género y generacional.

» Coordinar y generar sinergias con entidades publicas y privadas.

* Asignacidn de recursos del presupuesto municipal para la implementacién de poli-
ticas, programas y proyectos para la profundizacién de la democracia, la promocidn
productiva y la equidad de género y generacional.

DIRECTRIZ - INSTANCIAS EJECUTORAS DE LAS POLITICAS

Directriz Estratégica: Cochabamba, un municipio con gestion piblica y social
democratica y participativa,

Instancia de la Estructura Municipal: Direccion de Fomento a la Inversion y
Productividad y la Direccién de fomento Cultural

Instancia a Jerarquizarse: Unidad de Equidad, Género y Generacional
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